ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL
04-03-2022
11:30 HORAS

Siendo las 12:12 horas del dia viernes 04 de marzo del 2022, el Teniente Alcalde encargado del Despacho de
Alcaldia Carlos Armando Reyna Freyre y los regidores Ivonne Carmela Belaunde Guerra De Montafio, Hernan
Adrian Pérez Pisconte, Noemi Johanna Candiotti Toro, Manuel Avila Ayala, Adelina Rivera Escudero, Yoner
Alexander Varas Llatas, Carlos Javier Talavera Alvarez, Maria Perla Espinoza Aquino, Guillermo Steve
Valdivieso Payva y Eduardo Ruiz Gordon se reunieron en la plataforma digital Zoom a efectos de llevarse a cabo la
sesion extraordinaria virtual convocada para el dia de hoy.

Seguidamente, el Teniente Alcalde a efectos de poder iniciar la sesion extraordinaria virtual, solicitd al Secretario
General la verificacion del quérum correspondiente.

Verificado el quérum reglamentario, se dio inicio a la sesién extraordinaria virtual con la participacion del Teniente
Alcalde  encargado del Despacho de Alcaldia y los sefiores regidores Ivonne Carmela Belaunde Guerra De
Montafio, Hernan Adrian Pérez Pisconte, Noemi Johanna Candiotti Toro, Manuel Avila Ayala, Adelina Rivera
Escudero, Yoner Alexander Varas Llatas, Carlos Javier Talavera Alvarez, Maria Perla Espinoza Aquino,
Guillermo Steve Valdivieso Payva y Eduardo Ruiz Gordon.

l.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA:

e Actade la Sesiéon Extraordinaria Virtual del 12 de febrero del 2022 - 12.00.
Se postergd la aprobacion para una proxima sesion.

e Actade la Sesiéon Ordinaria Virtual del 25 de febrero del 2022 - 12.00.
Se postergé la aprobacion para una préxima sesion.

e Actade la Sesién Ordinaria Virtual del 28 de febrero del 2022 - 15.00.
Se postergé la aprobacion para una préxima sesion.

II.- AGENDA:

1.- PROYECTO DE ACUERDO DE CONCEJO QUE APRUEBA LA PARTICIPACION DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MOLINA EN LA SEXTA EDICION DEL PREMIO NACIONAL “SELLO MUNICIPAL INCLUIR PARA
CRECER GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS”, ASI COMO LA ACEPTACION DE LAS METAS ASIGNADAS
AL DISTRITO Y LA CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO MUNICIPAL.

El Secretario General informé que, como antecedentes se tienen los pronunciamientos de la Gerencia de Desarrollo
Humano y Educacion, de la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, de la Gerencia de Asesoria Juridica y de la Subgerencia de
Planeamiento, Inversiones y Modernizaciéon del Estado; se tiene el Dictamen emitido por la Comision de Desarrollo
Humano y Educacidn; y, se ha entregado el proyecto de Acuerdo de Concejo con sus antecedentes a los sefiores
regidores.

La exposicion del punto con la anuencia del sefior presidente de la Comision, lo va a realizar la Gerente de Desarrollo
Humano y Educacion.

El Teniente Alcalde cedid el uso de la palabra a la Gerente de Desarrollo Humano y Educacion.

La Gerente de Desarrollo Humano y Educacién expres6 que, efectivamente, la propuesta de Acuerdo de Concejo
que se presenta hoy dia, es para poder participar un afio mas en el Premio Nacional “Sello Municipal Incluir para Crecer
Gestion Local de Personas”. Este concurso es promovido por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, ya se viene
participando dos afios seguidos, en el cual se ha obtenido el reconocimiento por haber cumplido las metas que les
proponen, dando atencion de manera prioritaria a la poblacion vulnerable, en este caso, para este afio nuevamente para
poder participar de este premio, se requiere cumplir con una serie de requisitos, y entre ellos, contar con el Acuerdo o
aprobacion del Concejo e inscribirse y poder fortalecer, mejorar la calidad de servicios que ya se vienen desarrollando,
en atencion a esta poblacion. Basicamente es la poblacion que es prioridad, que es desarrollo infantil temprano, lo que
es inclusién econdmica, la proteccion al adulto mayor, y también las actividades que tienen que ver con Gestién del
Riesgo y Desastres. Es asi que, para ello se hace esta propuesta, en las cuales van a ser siete productos, que se deben
de cumplir, seis productos estan a cargo de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion, a través de la Subgerencia
de Programas Sociales y Salud, y un producto estaria a cargo de la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

El Teniente Alcalde invito a los regidores a intervenir.
Seguidamente cedi6 el uso de la palabra al regidor Valdivieso Payva.

El regidor Valdivieso Payva expresé que, dos comentarios muy breves, el tema lo vieron en la Comisién de Desarrollo
Humano, es un tema que ciertamente debe ser atendido, pero dos recomendaciones que cree que la municipalidad, a
través del Alcalde, quién es presidente del AMPE, puede hacer a las entidades, al Ministerio en particular.

La primera, es que, no se puede estar sometidos a formatos para aprobar Acuerdos de Concejo, en la que se tiene que
establecer a nivel de detalle aspectos que no corresponden a un concejo municipal aprobar, la indicacion de las
personas representantes, con el numero de teléfono y el correo y el DNI, cree que eso es un exceso, porque, lo



comentaba medio en broma, medio en serio, ojala que a Karina la Gerente no se le vaya a perder el teléfono, perder el
numero, porque eso va a significar que se modifiqgue el Acuerdo para cambiarle el niUmero; a ese nivel de detalle cree
gue no es correcto establecer los textos de los Acuerdos, y se hace porque practicamente hay una imposicion desde el
Ministerio.

La segunda es, este tema supone una serie de actuaciones y actividades que la municipalidad anteriormente ya ha
realizado, y que se ha tenido resultados exitosos y queda ahi, como un certificado, una cosa simpética, etcétera, pero
cree que, el Alcalde podria como presidente del AMPE, coordinar para que este tema pueda incluirse como una meta en
el Plan de Incentivos del Ministerio de Economia y Finanzas, y si se logra, tener ciertamente la posibilidad de un ingreso
adicional, como consecuencia del cumplimiento de una meta. A titulo de recomendacion, seria importante que esto
pueda elevarse al Ministerio. Por lo demas, esta de acuerdo en aprobar esta propuesta.

Seguidamente no habiendo mas intervenciones, se sometié a votacion el Acuerdo de Concejo con dispensa del tramite
de comisiones y de lectura y aprobacion del acta y con cargo a redaccion, obteniéndose el siguiente resultado:

Verificado la votacién de los participantes, el Acuerdo de Concejo fue aprobado por unanimidad.
Seguidamente se transcribe el Acuerdo de Concejo.

ACUERDO DE CONCEJO N° 2022/MDLM

La Molina,

EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO; en Sesién Extraordinaria de Concejo Virtual de la fecha, el Dictamen N° 001-2022-MDLM-CDHE,
de fecha 02 de marzo del 2022, de la Comisién de Desarrollo Humano y Educacién, el Memorando N° 285-2022-MDLM-GM, de fecha
01 de marzo del 2022, de la Gerencia Municipal, el Informe N° 033-2022-MDLM-GAJ, de fecha 01 de marzo del 2022, de la Gerencia
de Asesoria Juridica, con los cuales se formula la propuesta para la emisién de un Acuerdo de Concejo que apruebe la participacion de
la Municipalidad Distrital de La Molina en la Sexta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestiéon
Local para las personas”, asi como la aceptacién de las metas asignadas al distrito y la conformacién del Equipo Técnico Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Oficio Multiple N° D0O00001-2022-MIDIS-DM, de fecha 14 de febrero del 2022, la
Ministra del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Sacial, remite a la Municipalidad Distrital de La Molina, la invitacion para participar en la
Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestién Local para las personas”, cuyas bases fueron
aprobadas mediante la Resolucion Ministerial N° 024-2022-MIDIS y tiene como objetivo reconocer la gestion publica de las
municipalidades distritales y provinciales por la capacidad para trabajar orientados hacia resultados, mejorando los servicios publicos
que brindan a los ciudadanos del distrito;

Que, mediante el Memorando N° 112-2022-MDLM-GDHE, de fecha 15 de febrero del 2022, la Gerencia
de Desarrollo Humano y Educacién, solicita a la Subgerencia de Programas Sociales y Salud, se sirva emitir su informe técnico
respecto a la participacion a la Sexta Edicion del Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestion Local para las personas;

Que, mediante el Informe N° 079-2022-MDLM-GDHE-SPSS, de fecha 17 de febrero del 2022, la
Subgerencia de Programas Sociales y Salud remite a la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion su informe técnico sustentatorio
sobre la participacion de la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestién Local de las
personas”, en la cual concluye lo siguiente:

e La participacion de la Municipalidad Distrital de La Molina en la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR
PARA CRECER Gestién local para las personas”, promovido por el Estado Peruano, a través del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, seria una clara muestra del compromiso asumido por la actual gestion en favor del bienestar y mejora de la
calidad de vida de todos los vecinos del distrito.

e  Que, los objetivos que se pretenden alcanzar a través de la ejecucion de este Premio Nacional estan en completa vinculacion
con las funciones y responsabilidades que le corresponde a la Municipalidad Distrital de La Molina sustentados en la Ley N°©
27972, Ley Organica de Municipalidades y en el ROF vigente los que contribuyen al incremento de la calidad de los servicios
publicos orientados a mejorar las condiciones de vida de la poblacion en situacién de pobreza y pobreza extrema, asi como
promover su desarrollo e inclusién social, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social.

e  Participar en el Premio Nacional del Sello Municipal no exige de parte de la comuna la asignaciéon de un presupuesto no
contemplado sino, principalmente, la articulacion de trabajos y esfuerzos entre las diversas unidades de organizacion
directamente comprometidas, asi como con entidades del Estado como el Ministerio de Salud (MINSA), Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS), Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP (SBS), Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Programa Nacional de entrega de la pensién no
contributiva a la persona con discapacidad severa (CONTIGO).

. Mediante Resolucion Ministerial N° 024-2022-MIDIS, se aprueban las Bases de la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”; la Subgerencia de Programas Sociales y Salud se
encargara de ejecutar seis (06) productos, que se detalla en el cuadro que se consigna en el informe.

. La Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil de un (01) producto del Eje Intervenciones Transversales:
P10 “Municipalidad fortalece las capacidades de preparacion, respuesta y rehabilitacion ante emergencias y desastres de la
poblacién y equipos técnicos de Gestion del Riesgo de Desastres;

Que, mediante al Memorando N° 128-2022-MDLM-GDHE, de fecha 21 de febrero de 2022, la Gerencia
de Desarrollo Humano y Educacion, solicita a la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, que emita su informe
técnico respecto a la participaciéon de la Sexta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestién Local
para las Personas”, en cuanto al eje de fortaleza de las capacidades de preparacién, respuesta y rehabilitacion ante emergencias y
desastres de la poblacién e equipos técnicos de Gestion del Riesgo de Desastres;

Que, mediante el Memorandum N° 042-2022-MDLM-GGRDDC, de fecha 22 de febrero del 2022, la
Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defesa Civil remite a la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion su
pronunciamiento concluyendo lo siguiente:

e Conforme a las consideraciones expuestas, opina que, resulta viable que la Municipalidad Distrital de La Molina, participe en
la Sexta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local de las personas”, promovido
por el Estado Peruano, a través del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, dado que los objetivos del mismo, se
encuentran acorde con los objetivos y responsabilidades de nuestra Municipalidad, sustentados en la Ley Organica de
Municipalidades y la Ordenanza N° 411°/MDLM, Ordenanza que modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Municipalidad Distrital de La Molina, modificado por las Ordenanzas N° 388/MDLM, N° 395/MDLM y N° 397/MDLM, por
modificacién de la Estructura Organica, lo cual daria cuenta del alto compromiso de esta gestién con el bienestar y mejora de
la calidad de vida de los vecinos molinenses.



e Para el cumplimiento de los productos e indicadores, la Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, tendra
a su cargo la ejecuciéon de un (01) producto y (01) indicador, siendo que esto no implica alguna afectacion a nuestras
funciones y planes establecidos en el POI 2022.

e No se requiere la asignacion de un presupuesto adicional, toda vez que se utilizara los medios y recursos con los que este
Organo de Linea cuenta para las funciones y responsabilidades que tiene encargada para el afio 2022.

e En tal sentido, otorga opinion favorable a la participacion de la Municipalidad Distrital de La Molina en la Sexta Edicion del
Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestién Local de las personas;

Que, de acuerdo al Informe N° 015-2022-MDLM-GDHE, de fecha 22 de febrero del 2022, la Gerencia de
Desarrollo Humano y Educacién, remite a la Gerencia Municipal su pronunciamiento, concluyendo lo siguiente:

. La Subgerencia de Programas Sociales y Salud y la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, se han
comprometido a cumplir con los productos e indicadores asignados a la Municipalidad de La Molina, en ese considera viable
que esta corporacion edil participe en esta edicion de Sello Municipal.

e Segun lo sefialado en las bases de la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion
local para las personas”, emitidas por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, las cuales fueron aprobadas mediante
Resolucion Ministerial N° 024-2022-MIDIS, para la inscripcién en esta edicion del Sello Municipal se requiere contar con el
Acta de Sesi6n de Concejo Municipal que apruebe la participacién, por lo que anexamos al presente informe un modelo de
Acta.

e  Asimismo, teniendo en consideracién que las unidades de organizacién involucradas en la ejecucién de los productos son las
Subgerencia de Programas Sociales y Salud, perteneciente a la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, y la Gerencia
de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, se sugiere que el Equipo Técnico quede conformado de la siguiente
manera:

e Coordinadora y Primer Miembro: Karina Nataly Garcia Gamarra — Gerente de Desarrollo Humano y Educacion.
e Segundo Miembro: Gino Paul Orrego Silva — Subgerente de Programas Sociales y Salud.
e Tercer Miembro: Jovan Jevtic Lopez — Gerente de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil;
Que, de acuerdo al Memorando N° 259-2022-MDLM-GM, de fecha 23 de febrero del 2022, la Gerencia
Municipal solicita a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, se sirva emitir opinion respecto a la propuesta
de participacion de la Sexta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las personas”;
Que, de acuerdo al Informe N° 030-2022-MDLM-GPPDI-SPIME, de fecha 25 de febrero del 2022, la
Sugerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado remite a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional su informe, donde concluyendo lo siguiente:

e Las Bases establecen Productos e Indicadores que deberan ser atendidos por la Subgerencia de Programas Sociales y
Salud del P1, P2, P5, P7, P8, P11 y el P 10 debera ser atendido por la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y
Defensa Civil. A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 6.1 de las Bases. Acorde a lo referido en el numeral
3.3 de su informe.

e Las unidades de organizacién que intervienen acorde lo requerido por las bases en el numeral 6.1, han expresado su
disposicion y conformidad, mediante los documentos referidos en el numeral 1.5 de su informe.

e  Asimismo la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, la Subgerencia de Programas Sociales y Salud, y la Gerencia de
Gestiéon del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, son las unidades de organizacién competentes de la entidad, para
gestionar y participar en la Sexta Edicion del Premio Nacional: “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestion Local para
las personas’;

e La ejecucion de las actividades requeridas para la participacion en el Premio Nacional: “Sello Municipal INCLUIR PARA
CRECER Gestioén Local para las personas”, estan debidamente presupuestadas en el Plan Operativo Institucional 2022, no
generando gastos adicionales a la entidad.

e Por lo expuesto y contando con la opinién favorable de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion, la Subgerencia de
Programas Sociales y Salud, y la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, se emite opinion favorable a
la participacion de la entidad en la Sexta Edicion del Premio Nacional: “Sello Municipal. INCLUIR PARA CRECER Gestion
Local para las personas”;

Que, de acuerdo al Informe N° 042-2022-MDLM-GPDDI, de fecha 28 de febrero del 2022, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, remite a la Gerencia Municipal, su informe sefialando que, contando con la
opinién favorable de la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado, se emite opinion favorable respecto a la
participacion Sexta Edicién del Premio Nacional: “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las personas”;

Que, de acuerdo al Memorando N° 277-2022-MDLM-GM, de fecha 28 de febrero del 2022, la Gerencia
Municipal solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica, realice la evaluacion legal respecto a la propuesta de la participacion de la
entidad edil a la Sexta Edicién del Premio Nacional: “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las personas”;

Que, mediante el Informe N° 033-2022-MDLM-GAJ, de fecha 01 de marzo del 2022, la Gerencia de
Asesoria Juridica emite su pronunciamiento, concluyendo en el sentido de que:

e De acuerdo a lo sefialado en los numerales 2.5 y 2.6 del punto Il de su informe, mediante la Resolucién Suprema N° 002-
2015-MIDIS, se crea el Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las personas” en el
marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer”, como un reconocimiento del Estado a
los gobiernos locales.

e De conformidad con lo indicado en los numerales 2.7 y 2.8 del punto Il de su informe, mediante la Resolucion Ministerial N°
024-2022-MIDIS, se aprobaron las bases de la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER
Gestion Local para las Personas”, siendo que en el caso de la Municipalidad de La Molina aplican los productos P1, P2, P5,
P7, P8, P10 y P11 siendo que la Subgerencia de Programas Sociales y Salud se encargara de ejecutar los P1, P2, P5, P7,
P8y P11y la Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres el producto P10.

e De conformidad con lo sefialado en los numerales 2.9 al 2.10 de su informe, la primera etapa de inscripcion de la Sexta
Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”, es la aprobacion
mediante Acuerdo de Concejo la aceptacion de relacion de productos, indicadores y metas asi como conformar el Equipo
Técnico Municipal como coordinadora y primer miembro a la Licenciada Karina Nataly Garcia Gamarra, quien se desempefia
en la municipalidad como Gerente de Desarrollo Humano y Educaciéon y como segundo miembro al Subgerente de
Programas Sociales y Salud y como tercer miembro al Gerente de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

e De acuerdo a lo sefialado en los numerales 2.11 y 2.12 del punto Il de su informe, se considera legalmente viable que se
apruebe a través del Concejo Municipal la participacion de la Municipalidad de La Molina en el marco de la Sexta Edicién del
Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las personas” via Acuerdo de Concejo, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades, en concordancia con el articulo VIII del
Titulo Preliminar del mismo cuerpo normativo;

Que, en el informe antes mencionado, también se recomienda remitir el presente expediente a la
Secretaria General para su gestion ante la Alcaldia de la remisién del proyecto de Acuerdo a ser remitido al Concejo Municipal asi
como de todos los actuados;



Que, mediante el Memorando N° 285-2022-MDLM-GM, de fecha 01 de marzo del 2022, remite los
actuados de la propuesta, para sea incluido en la agenda de la préxima sesion de concejo;

Que, mediante el Oficio N° 094-2022-MDLM-SG, de fecha 01 de marzo del 2022, la Secretaria General
remite los actuados a la Comisién de Desarrollo Humano y Educacién, para el pronunciamiento correspondiente;

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd modificado por el articulo Gnico de la Ley N°
30305, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidades — Ley N° 27972, y que, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia, porque tal y conforme
se precisa en la Constitucion Politica del Estado y en la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, la misma debe ser ejercida
en asuntos de competencia municipal y dentro de los limites que sefiala la Ley;

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972,
establece que los gobiernos locales estan sujetos a las Leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la
Constitucion Politica regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como, a las normas referidas a los sistemas
administrativos del Estado, que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones
especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, el articulo 195° de la Constitucion Politica del Perd sefiala que los gobiernos locales promueven el
desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales de desarrollo; asimismo, el subnumeral 2.1 del numeral 2 del articulo 84° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades — Ley N° 27972, sefiala que, son funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales el planificar y
concertar el desarrollo social en su circunscripcién en armonia con las politicas y planes regionales y provinciales;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, se aprob6 la Estrategia Nacional de Desarrollo e
Inclusion Social INCLUIR PARA CRECER que tiene como objetivo establecer el marco general de la politica de desarrollo e inclusién
social para las intervenciones articuladas de las entidades de los tres niveles de gobierno vinculadas al sector, ordenandolas y
orientandolas a los resultados prioritarios de desarrollo e inclusién social, reconociendo las competencias y procesos en marcha, segn
cinco ejes estratégicos definidos mediante un enfoque de ciclo de vida, en atencién a las necesidades especificas de cada etapa de
desarrollo humano;

Que, en el marco de la citada Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer”,
mediante la Resolucion Suprema N° 002-2015-MIDIS, se crea el premio nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién
Local para las personas”, como reconocimiento del Estado a los Gobiernos Locales que cumplan eficazmente con los indicadores que
contribuyan a la mejora de los servicios publicos orientados a los ciudadanos. Asimismo de acuerdo al articulo 2° de la Resolucion
precitada compete al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, a través del Viceministerio de Politicas y evaluacién Social, organizar e
implementar anualmente el otorgamiento del/ Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las
personas", cuyo efecto se aprueban mediante Resolucién Ministerial;

Que, mediante el articulo 1° de la Resolucion Ministerial N° 024-2022-MIDIS, de fecha 04 de febrero del
2022, se aprobaron las Bases de la Sexta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para
las personas’;

Que, de acuerdo al punto 7 de las Bases aprobada por la Resolucion Ministerial N° 024-2022-MIDIS,
sefiala que, las etapas de desarrollo esta dividido en cuatro etapas: i) Etapa de Inscripcion, ii) Etapa de Implementacion, iii) Etapa de
Evaluacion, iv) Etapa de Reconocimiento;

Que, conforme se indica en el submuneral 7.1 del punto 7 de las Bases aprobada por la Resolucion
Ministerial N° 024-2022-MIDIS, la municipalidad convocada que esté interesada en participar durante la Sexta Edicion del Premio
Nacional, debera presentar su inscripcion mediante Acuerdo en Acta de Sesion de Concejo en la que acepta la relacion de productos,
indicadores y metas que el sello municipal asigne, debiendo realizar el siguiente procedimiento: a) Descargar del Sistema Integrado del
Premio Nacional Sello Municipal (https://sdv.midis.gob.pe/Sis_ClientAuth/?id=35) el modelo de Acta de Sesion de Concejo
correspondiente a la municipalidad, b) En sesién de Concejo, aprobar y suscribir el modelo de Acta, consignando la aceptacion del
conjunto de productos, indicadores y metas asignado para la municipalidad, asi como el compromiso para su implementacion y
cumplimiento, de acuerdo a las Bases, c) Llenar la ficha virtual disponible en el Sistema Integrado Premio Nacional Sello Municipal
(https://sdv.midis.gob.pe/Sis_ClientAuth/?id=35), adjuntando en formato digital PDF, el Acta de Sesion de Concejo aprobada y suscrita,
hasta la fecha indicada en el numeral 7.5 “Cronograma de actividades” de las presentes Bases;

Que, para la Municipalidad Distrital de La Molina aplican los siguientes productos: P1, P2, P5, P7, P8,
P10 y P11, de acuerdo a lo indicado por la Subgerencia de Programas Sociales y Salud en su informe N° 079-2022-MDLM-GDHE-
SPSS; asimismo, es preciso indicar que, de acuerdo a lo precisado por la Subgerencia de Programas Sociales y Salud, los P1, P2, P5,
P7, P8 y P11 seran ejecutados por dicha unidad de organizacion y el P10 se encontrara a cargo de la Gerencia de Gestion de Riesgo
del Desastre y Defensa Civil;

Que, de acuerdo al numeral 7.5 del punto 7 de las Bases de la Sexta Edicién del Premio Nacional “Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las personas”, se establece un cronograma de las actividades;

Que, de acuerdo al cronograma precitado, la primera etapa de inscripcion la Municipalidad de la Molina
tiene que cumplir con la actividad de Presentacién de inscripcién de las municipalidades convocadas como fecha limite hasta el 06 de
marzo del 2022;

Que, de acuerdo al punto 11 de las Bases de la Sexta Edicién Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR
PARA CRECER Gestién Local para las personas”, establece que, se debe conformar el Equipo Técnico Municipal, el cual debe tener
las siguientes condiciones: a) debe estar conformado entre 2 a 8 integrantes, segun decisién de cada municipalidad, b) los integrantes
del ETM son trabajadores, representantes o funcionarios de la municipalidad participante independientemente del tipo de relacion
laboral que mantengan, c) los integrantes solo pueden formar parte de un ETM, d) el primer integrante del ETM es considerado
coordinador quien es responsable de asegurar las coordinaciones con la DMI-CIPGS y las entidades publicas correspondientes;

Que, mediante el Informe N° 015-2022-MDLM-GDHE, se propone nombrar como coordinadora y primer
miembro del Equipo Técnico Municipal a la Licenciada Karina Nataly Garcia Gamarra, quien se desempefia en la municipalidad como
Gerente de Desarrollo Humano y Educacién, nombrar como miembros del Equipo Técnico Municipal al Subgerente de Programas
Sociales y Salud como segundo miembro y al Gerente de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil como tercer miembro;

Que, como se puede observar la participacion de la Municipalidad de La Molina en el marco de la Sexta
Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para personas” resulta beneficioso para los
vecinos del distrito, y se encuentra alineado a la promocién, planificacién y concertacion del desarrollo social en armonia con las
politicas y planes nacionales y regionales, siendo que el precitado premio se encuentra dentro de la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusién Social de acuerdo al articulo 1° del Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS y con el articulo 1° de la Resolucién Ministerial N°
024-2022-MIDIS, lo que es acorde a lo dispuesto en el precitado articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, respecto de que las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con
las politicas y planes nacionales de desarrollo;
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Que, en dicho sentido, para la participacion de la Municipalidad Distrital de La Molina en la Sexta Edicion
del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las personas”, es necesario que se apruebe
mediante Acuerdo de Concejo Municipal la participaciéon de la Municipalidad Distrital de La Molina en la Sexta Edicién del Premio
Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”, asi como la aceptacion de las metas asignadas
al distrito y la conformacién del Equipo Técnico Municipal, de acuerdo a lo indicado en el articulo 41° de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, que precisa que los Acuerdos son decisiones que toma el concejo referidas a asuntos especificos de
interés publico, vecinal o institucional. Cabe resaltar que la participaciéon en el precitado Premio Nacional permitird afianzar los
compromisos de la Comuna con los vecinos molinenses para fortalecer el desarrollo e inclusién social, y asi permitir mejorar las
condiciones de vida de la poblacion y situacion de pobreza y exclusion; por ello, la participacion de esta Comuna debe ser sometida a
aprobacion del Concejo Municipal, y en atencién a lo sustentado en el informe legal, corresponderia la emisién del presente Acuerdo

en los términos solicitados;

y el articulo 41° de la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972, con el voto favorable

Estando a los considerados antes mencionados, de acuerdo a las facultades conferidas por el articulo 9°

participantes, y con dispensa de Tramite de Lectura y Aprobacién del Acta;

personas’.

Desarrollo
Infantil
Temprano

Inclusion
Econdémica

Proteccién  al
Adulto Mayor

Intervenciones
Transversales

ACORDO:

de los miembros del Concejo

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la participacién de la Municipalidad Distrital de La Molina en la Sexta
Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”.
ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR al sefior Alcalde a que presente la inscripcién de la Municipalidad
Distrital de La Molina en la Sexta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las

ARTICULO TERCERO.- ACEPTAR las metas asignadas al distrito para cada indicador de aquellos
productos comprometidos y promover acciones para cumplirlas, con el siguiente detalle:

ENTIDAD JLINEA
PRODUCTO INDICADOR pUBLICA IBASE METAJCIERRE

Municipalidad mantiene
actualizada la informaciéon del
padron nominal para la toma de
decisiones a nivel local a favor de
la primera infancia.

Municipalidad promueve la
articulacion  territorial 'y el
seguimiento nominal al acceso
oportuno al paquete integrado de
servicios priorizados para la
Primera Infancia.

Municipalidad promueve la
formalizacion de prestadores de
servicios de saneamiento y la
aprobacién de la cuota familiar
para contribuir con la calidad y
sostenibilidad de los servicios.

Municipalidad gestiona la
generacion de empleo temporal
en la poblacion en situacién de
vulnerabilidad en convenio/alianza
con el Programa Trabaja Pera.

Municipalidad fortalece las
capacidades de gestion del
Equipo Técnico Municipal (ETM) y
gestores municipales en el marco
de la Inclusion Econ6mica.

Municipalidad promueve la
participacion de personas adultas
mayores usuarias de Pensién 65
en espacios de revaloracién y
promocioén de emprendimientos,
en el marco de la intervencién
Saberes Productivos.

Municipalidad  promueve que
personas adultas mayores
cuenten con servicios
especializados del Centro Integral
de Atencion al Adulto Mayor para

prevenir condiciones de riesgos.

Municipalidad promueve la
implementacion de  medidas
sanitarias para la prevencion y
contenciéon del COVID-19 y la
disponibilidad de alimentos

Porcentaje de nifias y nifios de 30 dias
de edad registradas/os en el padron
nominal con informacién priorizada
completa y actualizada.

Ndmero de herramientas implementadas
por la IAL para el seguimiento nominal
de la entrega del paquete integrado de
los servicios priorizados, brindados a
las/os nifias/os menores de 1 afio del
territorio.

NUmero de Organizaciones Comunales
formalizadas y declaradas por el Area
Técnica Municipal (ATM) en el Sistema
de Registro de Informacién de Area
Técnica Municipal de SUNASS.

Ndmero de organizaciones comunales
que calculan la cuota familiar, segin la
Metodologia aprobada por la SUNASS,
y la aprueba en Asamblea General.

Porcentaje de empleo generado al
implementar Actividades de Intervencion
Inmediata del Programa "Trabaja Perd".

Numero de gestores municipales
priorizados que aprueban el paquete
formativo sobre conceptos de inclusion y
educacion financiera orientados al
desarrollo econémico y social, en el
marco de las funciones de regulacion y
supervision de la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP.

Porcentaje  de Personas Adultas
Mayores usuarias de Pension 65 que
participan en espacios de revaloracion y
de promocion de emprendimientos, en el
marco de la intervencion Saberes
Productivos.

Porcentaje de personas adultas mayores
que reciben servicios especializados en
el Centro Integral de Atencion al Adulto
Mayor-CIAM.

Ndmero de bodegas que son visitadas
para su registro y georreferencia en el
aplicativo del MINSA-BODEGAS vy
difusion de medidas sanitarias para la
contencion del COVID-19 vy la

MINSA

- 0
OGTI 6.8%

MIDIS -
DGIPAT 0
(DAT)

SUNASS -

DAP N.C.

SUNASS -

DAP N.C.

MTPE -
Trabaja
Perd

N.C.

SBS -
DEIF

MIDIS -

Pension 65 N.C.

MIMP

DGFC 1.5%

MINSA -

DGIESP 0

9.4%

20

N.C.

N.C.

N.C.

2.9%

30

31/08/2022

31/08/2022

31/08/2022

31/08/2022

31/08/2022

31/08/2022

31/08/2022

31/08/2022

31/08/2022



saludables en bodegas.

Municipalidad promueve e
funcionamiento de los Comedores
en el marco de la emergencia
sanitaria para  prevenir la
propagacion del COVID19.

fortalece las
capacidades de preparacion,
respuesta y rehabilitacion ante
emergencias y desastres de la
poblacién y equipos técnicos de
Gestion del Riesgo de Desastres.

Municipalidad

Municipalidad promueve
condiciones favorables para la
ubicacioén y el acceso al cobro de
las/os usuarias/os del Programa
CONTIGO.

disponibilidad de alimentos saludables.

Porcentaje de Comedores abastecidos
oportunamente con canastas de
alimentos completas segln normativa
vigente para la atencién mensual de
usuarias/os.

Porcentaje del paquete de servicios de
preparacion, respuesta y rehabilitacion
ante emergencias y desastres
implementado por las municipalidades.

Porcentaje de usuarias y usuarios del
Programa CONTIGO que cobran
frecuentemente la pension no
contributiva.

MIDIS -

DGDAPS N.C. N.C.

31/08/2022

INDECI

h 0
DP 0.0%

75.0% |31/08/2022

MIDIS

conTigo |20-0%

95.0% (31/08/2022

ARTICULO CUARTO.- NOMBRAR como Coordinadora y Primer Miembro del Equipo Técnico Municipal
(ETM) a la Licenciada KARINA NATALY GARCIA GAMARRA, con D.N.l. 42773910, Celular N° 969784545, correo electrénico
kgarcia@munimolina.gob.pe, quien se desempefia en la municipalidad como Gerente de Desarrollo Humano y Educacion.

ARTICULO QUINTO.- NOMBRAR como miembros del Equipo Técnico Municipal (ETM) a las siguientes

personas:
e  Segundo Miembro - sefior GINO PAUL ORREGO SILVA - D.N.l. 07529808, Celular N° 985046794, correo electrénico
gorrego@munimolina.gob.pe, quien se desempefia en la municipalidad como Subgerente de Programas Sociales y Salud.
. Tercer Miembro - sefior JOVAN JEVTIC LOPEZ - D.N.I. 07252162, Celular N° 940213212, correo electrénico
jilevtic@munimolina.gob.pe, quien se desempefia en la municipalidad como Gerente de Gestion del Riesgo de Desastres y
Defensa Civil.

ARTICULO SEXTO.- ASIGNAR como primera tarea al Equipo Técnico Municipal (ETM) la realizacion de
las acciones descritas en las Bases, para concretar la inscripciéon de la Municipalidad Distrital de La Molina en la Sexta Edicién del
Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las personas”.

ARTICULO SEPTIMO.- ACEPTAR los términos y condiciones establecidas en las Bases de la Sexta
Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”.

ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente Acuerdo a la Gerencia Municipal, a la
Gerencia Desarrollo Humano y Educacién, a la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, a la Subgerencia de
Programas Sociales y Salud y demas unidades de organizacién competentes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2.- PROYECTO DE ORDENANZA QUE ESTABLECE CONDONACION DE INTERESES MORATORIOS DEL
EJERCICIO FISCAL 2022 A LOS CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO DE LA MOLINA.

El Secretario General informé que, como antecedentes se tienen los pronunciamientos de la Gerencia de
Administracion Tributaria, de la Gerencia de Administracion y Finanzas, de la Gerencia de Asesoria Juridica y de la
Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva; y, se tiene el Dictamen emitido por la Comisién de Administracion
Financiera, Tributaria, Presupuesto y Cumplimiento, y se ha entregado el proyecto de Ordenanza y antecedentes a los
sefiores regidores.

La exposicién del punto con la anuencia del sefior Presidente de la Comision lo va a realizar el Gerente de
Administracién Tributaria.

El Teniente Alcalde cedid el uso de la palabra al Gerente de Administracion Tributaria.

El Gerente de Administracion Tributaria sefial6 que, con respecto a lo que sefialaba Andrés, esta es una propuesta
de Ordenanza que establece la condonacion de intereses moratorios del Ejercicio Fiscal 2022, esto respecto al
Impuesto Predial y a los Arbitrios Municipales.

Para comentar como un antecedente en el mes de enero y febrero se tienen a la fecha 24,713 contribuyentes que han
realizado el pago de sus tributos municipales, muchos de ellos han hecho el pago de la totalidad y parte de ellos han
hecho el pago de unas cuotas. Sin embargo, si bien eso representa mas del 50% de los contribuyentes que estan
registrados en la base tributaria, aun se tiene una expectativa de contribuyentes que puedan acogerse a este pago sin
intereses moratorios, ya que, como es de publico conocimiento, la estrategia en este caso con respecto al tema de
recaudacion, es hacer que la gente pague sin ninguna accién coercitiva, que pague de manera voluntaria, y este seria
un mecanismo que pueda coadyuvar a que puedan realizar el pago en este mes de marzo. Eso tiene un efecto,
légicamente que, lo que se dejaria de percibir es un monto en promedio de quince mil soles en Impuesto Predial y cerca
de ocho mil soles en Arbitrios Municipales, producto de los intereses moratorios que se han generado, sin embargo, la
expectativa de recaudacion supera los trece millones, es por eso que se pone a consideracion del concejo esta
propuesta de Ordenanza, a fin de que pueda ser evaluada y ser aprobada. Mas bien, si se tiene alguna consulta con
respecto a ello, encantado.

El Teniente Alcalde cedi6 el uso de la palabra al regidor Valdivieso Payva.

El regidor Valdivieso Payva sefialé que, tiene dos inquietudes para Lester.

Entiende de que, cuando se alude en el articulo tercero, dice: los contribuyentes o responsables del Impuesto Predial
que no hayan cumplido con el pago de la primera cuota del citado impuesto, hasta el Gltimo dia habil del mes de febrero,
obtendran la condonacion de los intereses moratorios, correspondientes al Ejercicio Fiscal 2022, a condicién de que se
pague la referida cuota hasta el 31 de marzo, obtendran la condonacion de los intereses moratorios correspondientes al
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Ejercicio Fiscal 2022. Se refiere a los intereses moratorios de esa cuota, porque no vaya a ser que se entienda de todo
el ejercicio.

El Gerente de Administracion Tributaria respondié que si, es de esa cuota, porque aun la segunda se esta venciendo
en mayo.

El regidor Valdivieso Payva mencion6 que, claro, lo que pasa que esto podria dar a entender que puede pagar tarde
mayo, setiembre, diciembre, a condicion que pague la primera cuota el 31 de marzo dentro del plazo, tendria la
condonacion de cualquier interés futuro, pero, debe entenderse asi.

La Segunda Disposicion Complementaria y Final dice: modificar, suspender, derogar y/o dejar sin efecto toda
disposicion normativa, ahi hay cosas que la verdad lo pasa porque en fin, pero esto si le llamé la atencion, o se
suspende o se deroga, no sabe si el doctor Nazario estda de acuerdo con ese texto, aqui hay verbos que son
incompatibles entre si, salvo mejor parecer.

En tercer lugar preguntaria, qué paso6 con la Ordenanza N° 422, del 24 de enero, que se supone entregaba un beneficio
del 5% de condonacion, y que solamente ha tenido vigencia hasta el 31 de enero, entendié de que, esto iba a ser
también extendido, en la medida que al 31 de enero las cuponeras digitales y fisicas no habian sido repartidas, y por
tanto, las personas no habian tenido oportunidad de cancelar con este beneficio tributario adicional; mas adn, cuando el
tema del COVID todavia no, cree que es importante asegurar el tema de las tres dosis, a menos que ya no sea politica
municipal ese tema. Gracias.

El Teniente Alcalde cedi6 la palabra al Gerente de Asesoria Juridica.

El Gerente de Asesoria Juridica expresé que, la redaccion de modificar, suspender, derogar, depende de cual es el
marco normativo al cual se refiere, porque ahi dice segun corresponda, porque hay normas que de repente tendran que,
si hay un marco, si dice una norma vigente, que estaria, podria suspender en algun caso, pero de repente es una como
por ejemplo el tema de los arbitrios, que tiene una norma que se va a mantener, es transitoria, cualquier tema que se
haya redactado sobre el particular al efecto, se suspendera en ese extremo; pero en algun caso, si hubiera una norma
diferente que limite o se oponga, si procedera la derogacion o si es una disposicion administrativa, dejar sin efecto, no.
Consecuentemente, por esa parte segin corresponda, es la que podria salvar el tema, o salvaria el tema materia de
observacion. Aparte, las condiciones son sobre normas o disposiciones que se opongan o limiten el cumplimiento de la
Ordenanza, se opongan o limiten seria, se opongan o limiten el cumplimiento de la presente Ordenanza, en ese caso
aclaro en plural.

El Teniente Alcalde pregunto al regidor Valdivieso si estaba aclarado.

El regidor Valdivieso Payva manifesto que, le queda claro que es tema de gusto del cliente, no esta de acuerdo pero en
fin.

El Secretario General manifesté que, la propuesta quedaria como tal.
El Teniente Alcalde cedio el uso de la palabra al Gerente de Administracion Tributaria.

El Gerente de Administracion Tributaria sefiald que, lo que manifestaba el regidor Valdivieso, si bien es exacto,
bueno siempre ha sido politica de esta gestion impulsar o también ser conscientes del efecto que tiene la pandemia, es
por eso que hasta ahora la Ordenanza de Arbitrios, que es la 417, mantiene los mismos beneficios y condonaciones con
respecto al tema del COVID, y se ha mantenido las mismas tasas que el Ejercicio 2021. Entonces, si claro, si bien es
cierto la Ordenanza 422 establecid el descuento del 5% adicional y tenia efecto hasta el 31 de enero, fecha que también
vencia la primera cuota de los Arbitrios Municipales 2022, en esta Ultima semana se tuvo una participacion importante,
ya que desde un inicio también se ha difundido a través de los canales de comunicacion, via Whatsapp o via Facebook
de la municipalidad, los correos electrénicos, donde se ha difundido las cuponeras digitales; y también, estas acciones
han permitido que en el mes de enero se tenga mas de 3,800 contribuyentes que han pagado un monto mayor, que los
contribuyentes que pagaron sus tributos en enero del 2021. Entonces, si, esto parte de una estrategia de comunicacion
que ha dado resultados, que a la fecha se tenga una mayor recaudacion con respecto al 2021, pero también se esta
tratando de mejorar los niveles de ingresos y también mejorar la comunicacion con el contribuyente. Se esté pidiendo en
cada accién que se realiza, los numeros telefénicos, los correos, con la finalidad de informarles a tiempo, porque,
producto de la pandemia también se ha complicado un poco el tema de la generacion de informacion o el envio de
cuponeras, ya que, genera esto una convocatoria masiva. Entonces, estas acciones si se estan realizando, si bien es
cierto ha habido un retraso involuntario, pero esto es con la Unica finalidad de no generar un mayor contagio.

Esta propuesta trata también paliar un poco esta situacion, pero adicionalmente, lo que no se quiere es quedarse con un
descuento en tributos, que al final va a generar un efecto en la administracion, en la parte de la ejecucién del gasto, y va
a generar un problema de repente en su momento. Lo que se quiere también es impulsar la economia local del distrito,
ya que se tiene una herramienta que fue aprobada el afio 2019, que es el programa MOLICARD, en lo cual se tiene mas
de cien comercios que se esta poniendo a disposicion del vecino que ha pagado sus tributos; entonces, no solamente
los descuentos en la parte tributaria, sino también los descuentos que se estan ofreciendo a través de este programa
MOLICARD a todos los vecinos, que al final va a terminar generando un mayor, 0 en este caso un menor gasto del
contribuyente, porque quizas se le estd dando un descuento de repente del 10%, del 15%, que al final puede sumar en
promedio unos cincuenta o cien soles, pero no se sabe o lo estan explicando y difundiendo, un descuento en los
establecimientos, ya sea de salud, de belleza, en restaurantes, que pueden ser mucho mayores a lo que incluso paga
todo el contribuyente en un afio. Entonces, también se tiene que buscar otras herramientas, que puedan generar una
expectativa mayor en el pago de los tributos de los contribuyentes, eso es lo que se esta aplicando.



El Teniente Alcalde pregunt6 por alguna otra consulta de algun otro regidor.

El regidor Valdivieso Payva sefalé que, solamente muy breve. Concuerda con todo lo que ha mencionado el Gerente
Lester Diaz, y es mas, se lo ha dicho personalmente, es una estrategia interesante la que esta adoptandose para el
tema de recaudacion tributaria, pero cree que cuando aprobaron la Ordenanza N° 422, esto respondi6 a una vinculacion
de una politica tributaria, vinculada con una politica de salud municipal, y ciertamente no hay congruencia en eso, en la
medida en que, esto debid ser continuo en el tiempo, méas alun cuando el tema de la pandemia no se ha superado;
entonces, solamente quiere llamar a reflexion a eso, no queda claro porque se ha dejado o se deja de lado, esta politica
en el ambito de salud, y que vincula con el ambito tributario, pero bueno es una decisién finalmente de la gestion, y en
todo caso, en su labor propositiva planteara algunas alternativas. Gracias.

El Teniente Alcalde preguntd sobre la pandemia, si se cree que todavia se esta en pandemia, cree que ya se ha
superado bastante trecho, él diria que, por él volveria a la normalidad 100% todo.

El regidor Valdivieso Payva sefial6 que, sin duda, lo que se esta, es asegurando que todos los vecinos de La Molina
tengan las tres dosis, y eso de acuerdo a la estadistica que maneja el Ministerio de Salud, eso todavia no es completo.

El Teniente Alcalde refirié que, ahi si es dificil que se intervenga, es una decision personal, las vacunas estan, él
conoce gente que no quiere vacunarse, que se va a hacer.

El regidor Valdivieso Payva manifestd que, precisamente el incentivo tributario es una motivacién, es una zanahoria,
como se suele decir en gestion publica, para que la gente se vacune, pero nada, ya es un tema de politica institucional.

Seguidamente, no habiendo mas intervenciones, se sometié a votacion la Ordenanza con dispensa del tramite de
lectura y Aprobacion del Acta y con cargo a redaccion, obteniéndose el siguiente resultado.

Verificada la votacién de los participantes, la Ordenanza fue aprobada en forma unanime.

Seguidamente se transcribe la Ordenanza:

ORDENANZA N° /IMDLM

La Molina,

EL TENIENTE ALCALDE ENCARGADO DEL DESPACHO DE ALCALDIA
POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MOLINA

VISTO; en Sesion Extraordinaria de Concejo de la fecha, el Dictamen N° 004-2022-MDLM-CAFTPC, de
la Comisién de Administracion Financiera, Tributaria, Presupuesto y Cumplimiento, mediante el cual, se eleva la propuesta del proyecto
de Ordenanza que Establece Condonacién de Intereses Moratorios del Ejercicio Fiscal 2022 a los Contribuyentes del Distrito de La
Molina;

CONSIDERANDO:

Que, a través del Informe N° 040-2022-MDLM-GAT-SREC, de fecha 22 de febrero del 2022, la
Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva informd que, viene obteniendo una respuesta positiva de los contribuyentes que
vienen realizando el pago de sus tributos municipales 2022 cancelando sin intereses, sin embargo, habiendo vencido la primera cuota
de arbitrios municipales y estando proximos a vencer el plazo para la cancelacién de la primera cuota del Impuesto Predial y la
segunda cuota de Arbitrios Municipales resulta necesario proponer una Ordenanza que nos permita seguir fidelizando el
comportamiento de pagos de nuestros contribuyentes;

Que, mediante el Memorandum N° 386-2022-MDLM-GPPDI, de fecha 22 de febrero del 2022, la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, opina que, esta de acuerdo con aprobar una Ordenanza Municipal
que Establezca la Condonacion de Intereses Moratorios del Ejercicio Fiscal 2022 a los Contribuyentes del Distrito de La Molina, y asi
seguir promoviendo la cancelacion voluntaria y oportuna de los tributos municipales;

Que, mediante el Memorando N° 021-2022-MDLM-GAT, de fecha 22 de febrero del 2022, la Gerencia de
Administracion Tributaria, remite la propuesta del proyecto de Ordenanza que Establece la Condonacién de Intereses Moratorios del
Ejercicio Fiscal 2022 a los Contribuyentes del Distrito de La Molina, acorde a lo informado por la Subgerencia de Recaudacién y
Ejecutoria Coactiva, mediante Informe N° 039-2022-MDLM-GAT-SREC, de fecha 22 febrero del 2022;

Que, mediante el Memorandum N° 1378-2022-MDLM-GAF, 23 de febrero del 2022 la Gerencia de
Administracion y Finanzas, emite opinion favorable respecto al Proyecto de Ordenanza que Establece la Condonacion de Intereses
Moratorios del Ejercicio Fiscal 2022 a los Contribuyentes del Distrito de La Molina;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, segun Informe N° 031-2022-MDLM-GAJ, de fecha 24 de febrero
del 2022, concluye que resulta legalmente viable que la Gerencia de Administracion Tributaria proponga para su aprobaciéon una
Ordenanza que Establece la Condonacion de Intereses Moratorios del Ejercicio Fiscal 2022 a los Contribuyentes del Distrito de La
Molina, con la opinién favorable de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, la cual segun la normatividad
aplicable corresponde su aprobacion al Concejo Municipal;

Que, mediante el Dictamen N° 004-2022-MDLM-CAFTPC, la Comision de Administracién Financiera,
Tributaria, Presupuesto y Cumplimiento recomienda la aprobacion del proyecto de Ordenanza que establece la Condonacion de
Intereses Moratorios del Ejercicio Fiscal 2022 a los Contribuyentes del Distrito de La Molina;

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley de Reforma
Constitucional - Ley N° 30305, las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local, que tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; las que, segun el articulo 74° de la misma norma, pueden crear,
modificar y suprimir contribuciones y tasas, o exonerar de éstas, dentro de su jurisdiccion y con los limites que sefiala la Ley,
debiéndose respetar los principios de reserva de la Ley, y los de igualdad y respeto de los derechos fundamentales de la persona;

Que, de conformidad con el articulo 40° de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972
y modificatorias, mediante Ordenanzas se crean, modifican, suprimen o exoneran, los arbitrios, tasas, licencias, derechos y
contribuciones, dentro de los limites establecidos por la Ley; lo que se condice con lo previsto en la Norma IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 133-2013-EF y sus normas modificatorias;

Que, el articulo 28° del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, establece que, la deuda tributaria
esta compuesta por el tributo, las multas y los intereses; siendo que, dentro de estos Ultimos se encuentra el interés moratorio por el
pago extemporaneo del tributo a que se refiere el articulo 33° del precitado TUO,;



Que, el articulo 41° del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, establece que, la deuda tributaria
solo podra ser condonada por norma expresa con rango de Ley; y que, excepcionalmente, los Gobiernos Locales podran condonar con
caracter general el interés moratorio y las sanciones respecto de los tributos que administran;

Que, es politica de la presente gestion, incentivar el cumplimiento voluntario de las obligaciones
tributarias formales y sustanciales, siendo necesario por ello otorgar facilidades a los contribuyentes y administrados que permita su
cumplimiento, y asi lograr que otros contribuyentes entren a este circulo virtuoso que permite lograr los objetivos trazados por esta
gestién municipal;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades contenidas en el articulo 9°, numeral 8, y el articulo 40°
de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972, con dispensa del tramite de Lectura y Aprobacion del Acta, el Concejo aprobé
por .......... de los miembros participantes la siguiente:

ORDENANZA QUE ESTABLECE LA CONDONACION DE INTERESES MORATORIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022 A LOS
CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO DE LA MOLINA

Articulo Primero. - DEL OBJETO

La presente Ordenanza tiene por objeto otorgar la Condonacion de Intereses Moratorios del Ejercicio Fiscal 2022 a los Contribuyentes

o0 Responsables del Distrito de La Molina que opten por el pago de los tributos municipales (Impuesto Predial y Arbitrios Municipales)

del afio corriente hasta el 31 de marzo del afio 2022.

Articulo Segundo. - DEL ALCANCE

La presente Ordenanza tiene como ambito de aplicacion:

2.1 EIl otorgamiento de la Condonacién de Intereses Moratorios del Ejercicio Fiscal 2022, se aplicara para todas las personas
naturales, personas juridicas, sociedades conyugales y sucesiones indivisas que estén registrados al 01 de enero del 2022 como
contribuyentes del Distrito de La Molina.

Articulo Tercero. — CONDONACION DE INTERESES MORATORIOS

La condonacién de los intereses moratorios se aplicara de la siguiente manera:

3.1 Los contribuyentes (propietarios) o responsables (poseedores) del Impuesto Predial que no hayan cumplido con el pago de la
primera cuota del citado impuesto hasta el Gltimo dia habil del mes de febrero de los corrientes, obtendran la condonacion de
los intereses moratorios correspondientes del Ejercicio Fiscal 2022 a condicién de que pague la referida cuota hasta el 31 de
marzo del 2022.

3.2 Los contribuyentes propietarios o poseedores que opten por el pago de la primera cuota de Arbitrios Municipales del presente
afio, hasta el 31 de marzo del 2022, obtendran una condonacioén de los intereses moratorios del Ejercicio Fiscal 2022.

3.3 Los contribuyentes propietarios o poseedores que opten por el pago de la segunda cuota de arbitrios municipales del presente
afo, hasta el 31 de marzo del 2022, obtendran una condonacién de los intereses moratorios del Ejercicio Fiscal 2022

Articulo Cuarto. - PAGOS ANTERIORES.

Los montos pagados con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ordenanza no sera materia de compensacion

ylo devolucién alguna, excepto los pagos indebidos.

Articulo Quinto. - VIGENCIA.

La presente Ordenanza tendré vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”, hasta el 31 de

marzo del 2022.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- Facultese al Sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones necesarias para la correcta

aplicacion de la presente Ordenanza, asi como modificar el plazo de vigencia establecido en el articulo quinto antes de su vencimiento.

Segunda.- Madificar, suspender, derogar y/o dejar sin efecto toda disposicién normativa o administrativa, que segin corresponda, se

oponga o limite el cumplimiento de la presente Ordenanza.

Tercera.- Encarguese a la Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria, a la Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva,

a la Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano, a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional y a la

Gerencia de Tecnologias de Informacién, el cumplimiento y efectiva difusion de la presente Ordenanza, de acuerdo a sus

competencias y atribuciones.

Cuarta-. Encarguese a la Secretaria General la publicacion del texto de la presente Ordenanza en el Diario Oficial “El Peruano”, y a la

Gerencia de Tecnologias de Informacion su publicacion en la Pagina Web de la Municipalidad: www.munimolina.gob.pe, en el Portal

del Estado Peruano: www.peru.gob.pe y en el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas: www.serviciosalciudadano.gob.pe.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

Siendo las 12:38 horas del dia, no habiendo més puntos que tratar, se dio por terminada la presente sesion.
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